
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で目指す姿

働きやすい環境

づくり

意識的に健康に向き

合う会社風土の醸成

健康保険組合との

コラボヘルス

様々な効果に関連する

健康投資

健康意識度数の向上

部活動加入人数の

増加

受検率の向上

受講率100％の維持

参加者数の増加

健康意識度数の向上

実施率の向上

部活動の実施

ストレスチェック

受検促進

健康意識サーベイの

実施

定期健康診断に関す

る情報提供の充実化

健康増進セミナーの

開催

産業保健スタッフに

よる保健指導の実施

メンタルヘルスeラー

ニングの実施

社員が“元気”で“意欲の

高い”状態

社員一人ひとりが最高

のパフォーマンスを発

揮できる環境
ワーク・エンゲイジ

メントの向上

ヘルスリテラシーの

向上

アブセンティーイズ

ムの低減

プレゼンティーイズ

ムの低減

運動習慣のある

社員割合の向上

早期ケアによる

高ストレス者割合の

減少

健康診断

有所見率の低下

健全な食生活を送る

社員割合の向上

適正体重を維持する

社員割合の向上

ヘルスリテラシー向

上のための社員教育

定期健康診断の実施


